PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 2024 A 2034

METAS E ESTRATEGIAS CONSOLIDADAS PELA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
OCORRIDA NOS DIAS 16 E 17/11/2021.

EDUCAGAO INFANTIL
META E ESTRATEGIAS

META1: Universalizar, até 2024, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de
04 (quatro) e 05 (cinco) anos e ampliar, progressivamente, a oferta de Educagao
Infantil emcreche, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dascriangasde até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1. Assegurar progressivamente, a partir da vigénciado PME, os requisitos qualitativos

minimos no tocante a relagdo adulto-crianca considerando a realidade do municipio:

a- Até 8 (oito) alunos por professor e um auxiliar em classe que abriguem criangas de zero
a umano;

b — Até 12 (doze) alunos por professor e um auxiliar em classe que abriguem criancas de

2 (dois) anos;

¢ — Até 15 (quinze) alunos por professor e uma uxiliar em classe que abriguem criangas de 3

(trés) anos, preferencialmente no atendimento em tempo integral;

d- Até 25 (vinte e cinco) alunos por professor, e 01 (um) auxiliar em classe de pré escola

preferencialmente no atendimento em tempo integral.

1.2.Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e garantir o atendimento educacional

especializado complementar e suplementar aos(as) alunos(as) com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,

assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacao

especial nessa etapa da Educacdo Basica, até a vigéncia deste PME.

1.3.Fomentar parceria intersetorial (Secretarias de Saude, Assisténcia Social, Cultura
edemais 6rgaos de defesa e prote¢do a crianga), para garantir agdes complementares
socioeducativas de apoio as familias e/ou responsaveis pelas criangas atendidas nas
instituicoes de educagdo infantil da Rede Municipal, tais como palestras sobre o
desenvolvimento infantil e oficinas pedagdgicas, promovendo a interacao pais e crianca.

1.4.Garantir, em tempo parcial, no minimo quatro horas didria de atendimento
educacional nas institui¢cdes de Educagao Infantil e, em tempo integral, jornada igual ou
superior a sete horas diarias, considerando o tempo total que a criangca permanece na
instituicdo, que ndo ultrapasse o tempo superior de dez horas.

1.5. Assegurar que a avaliagdo na Educacdo Infantil seja feita por meio do
acompanhamento sistematico do registro do desenvolvimento da crianca, sem haver
objetivos de promog¢do, mesmo que seja para o acesso ao Ensino Fundamental.

1.6 Garantir, nas instituicdes de Educacdo Infantil da rede publica, alimentacao
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escolar de qualidade para 100% (cem por cento) das criangas atendidas e no minimo
duas refeicdes em cadaperiodo.

1.7. Assegurar a formacdo inicial e continuada, em parceria com a Unido e as Instituicoes
de Ensino Superior, devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo, e promover
a formacdo em contexto de trabalho aos profissionais do magistério que atuam na
Educacao Infantil.

1.8 . Coordenar e acompanhar a elaboragdo e implementagao do Projeto Eco Politico
Pedagdgico dos Nucleos de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, urbano e
campo, considerando a legislacdo vigente, os principios e objetivos da sustentabilidade
ambiental, nas dimensdes gestao, curriculo e espaco fisico.

1.9 . Fortalecer e ampliar as parcerias com Governo Federal para garantir, a todas as
instituicdes de Educacdo Infantil da Rede Publica Municipal, mobiliarios, equipamentos, e
o fornecimento de materiais didaticos, brinquedos pedagégicos e jogos educativos,
considerando as diversidades e as especificidades das faixas etarias atendidas, com vistas
a valorizagao e efetivagdo do brincar nas praticas escolares, durante o processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

1.10 Assegurar a continuidade da informatizagdo de todas as Unidades de Educagao
Infantil publicas municipais, urbano e campo, até a vigéncia deste PME, de forma a
atender o contexto administrativo, pedagdgico com recursos tecnolégicos e implantar
progressivamente, laboratério de informaticae robdtica, com programas, jogos
interativos educacionais, apropriado as criancas da Educacdo Infantil incluindo as novas
unidades escolares, bem como oferecer formac¢do continuada para o pessoal
técnico/pedagdgico.

1.11 Construir, adequar e equipar as unidades escolares de educacado infantil, urbano
e campo, de acordo com os padrdes de infraestrutura estabelecidos pela legislacao
vigente, até a vigéncia deste PME para atender a demanda reprimida, respeitando as
normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos cultural e local.

1.12. Fortalecer a atuagao dos Conselhos Escolares nos Nucleos de Educagdo Infantil
visando a responsabilidade compartilhada na tomada de decisdes referentes ao
cuidado, educacdo e protecdo as criancgas.

1.13. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e entidades de classe
para promover, no municipio, forum de Educacdo Infantil a cada biénio, ampliando as
discussoes relativas a este nivel de ensino.

1.14. Realizar, anualmente, em regime de colaboragdo, levantamento e publicacao da
demanda por creche e pré-escola para a populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1. 15. Realizar, a cada 2 (dois) anos a avaliacdo da Educacédo Infantil, urbano e campo,
com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica,
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o0 quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagodgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, visando a qualidade do
atendimento educacional.

1. 16. Assegurar o atendimento das populacGes do campo e ribeirinhas na Educacao
Infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo
territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de
forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido o levantamento
prévio da demanda.

1.18. 1.17 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educagao Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os drgaos
publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia.

1.18. Preservar as especificidades da Educacdo Infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam aos parametros nacionais de qualidade e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de
idade no Ensino Fundamental.

1.19. Assegurar na implementacdo do curriculo da Educacdo Infantil acdes voltadas para
Educacdo Ambiental, considerando as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacao
Ambiental.

1.20. Adaptar os projetos arquiteténicos de reformas, construcdes e ampliacdes das
unidades de ensino elaborados pela Secretaria Municipal de Educacdo de modo a
garantir o aproveitamento da topografia e da luz natural visando o conforto térmico e
acustico, garantindo o direito a acessibilidade.

1.21. Fortalecer articulacdo com as unidades escolares da Rede Municipal, urbano e
campo, para realizacdo de a¢des que envolvam a criacdo e/ou manutencdo de areas
verdes, em parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e o Conselho
Municipal do Meio Ambiente.

1.22. Ampliar, progressivamente, atendimento em tempo integral, de creche e pré-
escola, nos Nucleos de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, conforme os
padroes minimos exigidos pela legislacdo, considerando a demanda e a realidade do
municipio, em parceria com a Unido.

1.23. Elaborar e implementar diretrizes pedagdgicas para Educacao Infantil da rede de
ensino municipal em consondncia com a Proposta Curricular para Educacdo Infantil
“Pensando em Rede”, a legislacdo vigente, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
Respeitando a pluralidade cultural, a individualidade e os ritmos de desenvolvimento
infantil, bem como as diversidades de infancia.
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1.24. Garantir a implementacdo da proposta curricular municipal nas unidades escolares
de Educacao Infantil,urbano e campo, a fim de garantir os direitos de aprendizagem, a
organizagdo por campo de experiéncias e objetivos de aprendizagens e
desenvolvimento de acordo com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

1.25. Assegurar a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacdo de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢ao vividos pela crianga:
(Casa/Instituicdo, Interior da Instituicdo, Creche/Pré-escola e Pré-escola/Ensino
Fundamental).

1.26. Garantir a autonomia dos povos indigenas e estrangeirosna escolha dos modos de
educacdo de suas criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade e que as propostas
pedagdgicas para esses povos que optarem pela Educacao Infantil possam afirmar sua
identidade sociocultural, e demais diretrizes conforme a Resolu¢do CNE/CEB n? 5, de
17/2009.

1.27. Fortalecer articulacdo junto as equipes gestoras das unidades escolares de
Educacdo Infantil a realizar a¢gdes por meio de parceria intersetoriais, a fim de garantir
o direito da crianga na primeira infancia, tendo por finalidade o desenvolvimento
integral em seus aspectos fisico, afetivo, cognitivo, social, contribuindo para o exercicio
da cidadania.

1.28. Fortalecer a articulacdo entre a secretaria de educacdo com a rede de garantia de
direitos das criangas em consonancia com a lei n2 13.257, de 8 de margo de 2016.

1.29. Garantir que as criancas da Educacdo Infantil do campo, ndo sejam agrupadas em
uma mesma turma com criancas do Ensino Fundamental, conforme a Resolucdo
CNE/CEB n? 2/2008 do Conselho Nacional de Educagao.

1.30. Assegurar, que as propostas pedagoégicas das unidades escolares (NEI e EMEF),
sejam contempladas as adequagdes curriculares que atendam as singularidades dos
alunos com deficiéncia, disponibilizacdo de recursos e/ou materiais didaticos adaptados
e momentos de formacdo continuada com toda a comunidade escolar.

1.31. Garantir na construgao, reforma e ampliagao das escolas do campo, espagos
adaptados para atendimento da Educacdo Infantil, com estrutura mobilidrio adequado
e acessibilidade.

Realizacao:

<3 f FORUM NACIONAL o\ CONSELIO g 1V comrmRiNA Tl Secretaria
R _N DE EDUCACAO { {1 NACIONAL ESTADUAL PREFEITURA DE  Municipal
‘ N2 s P MARABA

de Educacao



EDUCACAOBASICA — META 2 - PNE
ENSINO FUNDAMENTAL

META 2. Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que 100% (cem por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

2.1. Atender plenamente todos os estudantes do Ensino Fundamental, garantindo-
Ihes o acesso, permanéncia e aprendizagem com qualidade.

2.2.  Assegurar os requisitos qualitativos minimos no tocante a relacdo professor-
aluno considerando a realidade do municipio:

a) a matricula de no maximo 25 alunos no 12 ao 32 ano do Ensino Fundamental nas
turmas regulares e de, no maximo, 20 alunos nas turmas multisseriadas;

b) a matricula de no maximo 30 alunos no 42 e 52 ano do Ensino Fundamental nas turmas
regulares e de, no maximo, 25 alunos nas turmas multisseriadas;

¢) a matricula de no maximo 35 alunos no 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental nas
turmas regulares e de, no maximo, 30 alunos nas turmas multisseriadas.

2.7. Garantir a todas as escolas, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, acesso as
tecnologias, tais como: internet de qualidade, instrumentos de informatica - e robética.

2.9. Implementar na Rede Municipal de Ensino,-re-praze-de-02-{deis}anes—até 2026,

um Sistema de Gestdo em rede para uma comunicacdo eficaz com as escolas, garantindo
a expansdo gradativa a todas as escolas do campo.

2.12. Promover a busca ativa de criancgas, adolescentes, jovens e adultos fora da escola,
em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude, empresas privadas, associacdes e Organiza¢cdes ndo
governamentais.

2.16. Incentivar e fortalecer a participacdo dos pais ou responsdveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de estratégias
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especificas, que contemplem as peculiaridades de cada Unidade Escolar, visando o
estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias.

2.17. Garantir a oferta do Ensino Fundamental para as populacdes do campo, indigenas,
quilombolas e ribeirinhas nas préprias comunidades.

2.18. Realizar parcerias com instituicdes publicas, privadas, filantrépicas e confessionais,
a fim de ofertar atividades extracurriculares culturais e sécio esportivas, implementando
progressivamente, no periodo de vigéncia deste PME, salas de musica em 5 unidades de
ensino, para incentivo aos (as) estudantes quanto ao estimulo ao desenvolvimento de
suas habilidades e competéncias.

2.21. Implementar e ampliar, via Secretaria Municipal de Educacao e unidades escolares,
programas e ac¢des de correcao de fluxo e acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento escolar defasado e pela adoc¢ado de praticas, como estudos
de recuperacdo/recomposicdo, de forma a reposiciona-lo no ano escolar de maneira
compativel com sua idade.

2.22. Assegurar, na revisao do Projeto Eco Politico Pedagégico das Unidades de Ensino
da Rede Municipal, os principios e objetivos da sustentabilidade ambiental, nas
dimensdes gestao, curriculo e espaco fisico.

2.26. Promover agbes que fortalegam a cultura da sustentabilidade nas unidades de
ensino da Rede Municipal, sensibilizando a comunidade escolar para a diminuicdo do
consumo de agua, menor geragao de residuos, economia de energia elétrica com o uso
de painel solar, reutilizacdo de papel e evitar o uso de materiais e produtos descartaveis.

2.29. Oferecer cursos de formacdo continuada sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Relacdes Etnico-Raciais e Indigenas aos profissionais da educacdo, e de maneira
especifica aos professores da rede publica que atuam nos componentes curriculares
referidas na Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e na Lei n2 11.645, de 10 de margo
de 2008.

2.31. A Secretaria Municipal de Educacdo devera, até o 22 (segundo) ano de vigéncia
deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacdo uma proposta
de politica de formacdo continuada para os trabalhadores em educacdo, considerando
as especificidades de cada segmento e espacos pedagdgicos.
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2.33. Garantir, ainda no 192 (primeiro) ano de vigéncia deste PME, aos docentes em
regéncia, 1/3 (um terco) da jornada de trabalho para hora-atividade.

2.34. Regulamentar e criar por meio da Secretaria Municipal de Educagao o Nucleo de
Pesquisas Educacionais e Diversidades —NUPED, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
a fim de favorecer estudos, pesquisas e discussdes considerando a diversidade cultural,
cidadania, ética, trabalho e consumo, dentre as diversas necessidades

socioeducacionais.

2.35. Garantir politicas de promoc¢ao da solidariedade e de prevencao e combate a
violéncia na escola, além do combate as diversas formas de preconceito tais como, de
género e sexualidade, racial, pessoas com deficiéncia (PCD), religiosa, bem como a
violéncia doméstica, sexual e ao bullying, favorecendo a adog¢do das providéncias
adequadas para promover a constru¢ao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranga para a comunidade;

2.36. Garantir que todas as escolas do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino

disponham de acervo bibliografico, fisico e digital,preferencialmente livros
paradidaticos, para ampliar o nivel de leitura e o universo cultural dos docentes e

discentes.

2.37. Fortalecer e aprimorar a comunicag¢ao intersetorial entre as Secretarias
Municipais, buscando potencializar o atendimento as necessidades das Unidades
Escolares.

ENSINO MEDIO — META 3
Meta3-Articular, junto ao Governo do Estado, a ampliagdo de matriculas visando
universalizar o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a

17(dezessete) anos e elevar, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento), nesta faixa etaria.

Estratégias

3.1. Articular junto ao Governo do Estado a construgdo de pelo menos 05 (cinco) escolas
publicas para ampliar a oferta de vagas no ensino médio no periodo de vigéncia deste
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plano, priorizando bairros recém-criados para atendimento das demandas, através de
convénio de cooperacdo técnica entre Estado, Governo Federal com participacdo do
Governo Municipal.

3.2. Articulacdo junto ao Governo do Estado afim de assegurar o efetivo cumprimento
da legislacdo vigente de escolarizacdo e permanéncia dos educandos com deficiéncias
no ensino médio em classes regulares e em Salas de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, cabendo a cada mantenedora (Unido, Estado e Municipio) cumprir
condicbes para que possa receberesteestudanteeoferecer-
Iheumensinodequalidade,emconsonanciacomestePlano Municipal de Educacao.

3.3. Articular convénio entre Municipio e Estado para garantir oferta de vagas de Ensino
Médio no Municipio, priorizando bairros recém-criados para atendimento das
demandas.

3.4. Fortalecer o convénio entre Governo Estadual e Municipal para garantir a
alimentacdo escolar aos alunos do ensino médio, nas areas urbana e no campo,
conforme legislacdo vigente especifica para esse fim.

3.5. Articular convénio entre Municipio e Estado para garantir oferta de vagas para a
Educagao Basica no sistema prisional.

3.6. Cobrar do Governo do Estado a lotagdo de pessoal de apoio para atender as
demandas relativas ao SOME nas escolas onde o sistema esteja implantado.

3.8. Colaborar na realizagdao de eventos culturais, cientificos e esportivos durante a
vigéncia deste Plano, garantindo momentos de exposicdo, desenvolvimento e
valorizacdo de talentos de alunos e professores, estabelecendo, para tanto, parceria
entre as redes de ensino municipal e estadual, bem como as Secretarias de Cultura e de
Esporte e Lazer;

3.9. Articular com a 42 Unidade Regional de Ensino a promoc¢do de encontros
formativoscomConselheirosEscolarestendoemvistaofortalecimentodagestaodemocratica
nasredesestadualemunicipal.

3. 10. Cobrar do Governo do Estado ampliacdo dos valores das parcelas dos recursos e
renovacdo de frotas do transporte escolar para atendimento dos alunos do ensino
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médio, nas areas urbana e no campo durante o periodo letivo, conforme calendario
estadual e legislacdo vigente especifica para esse fim.

3.11. Articular junto a 42 Unidade Regional de Ensino a ampliacdo da oferta do ensino
médio, aos estudantes do municipio.
de Ensino articule

3.12. Solicitar

sorgaoscompetentesagarantiadeiluminacaopublica,sinalizacdo,policiamento,ausénciad

que a 42 Unidade Regional junto ao

ebareseurbanizacdaopermanente,numperimetro del00 metros no entorno de

Instituicdes de Ensino, obedecendo a legislacao vigente;

3.13. Garantir a representatividade da SEDUC em Fdruns permanentes de discussao
sobre a educa¢dao no Municipio de Maraba, bem como o acompanhamento e avaliagao
deste PME.

META 4. Assegurar, aos estudantes da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educagao Basica

Educacdo de Jovens e Adultoscom deficiéncia, transtornos globais
Inclusiva e ao Atendimento Educacional Especializado - AEE, com a garantia de
funcionamento das salas de recursos multifuncionais nas escolas da Rede Municipal

de Ensino.

ESTRATEGIAS

4.1. Garantir o acesso e a permanéncia de todas as criancas, jovens e adultos, publico
alvo da Educacdo Especial, na escola, nos niveis e modalidades de ensino ofertados pela
Rede Municipal, bem como no Atendimento Educacional Especializado.

4.2. Desenvolver a¢Oes, em parceria com a Secretaria de Saude, ampliando o quadro de
profissionais para priorizar o atendimento aos alunos com deficiéncia, garantindo: laudo
médico emitido em parceria com a equipe multiprofissional, medicamentos aos alunos
com transtornos e disturbios psiquiatricos associados e atendimentos com profissionais
habilitados, a fim de assegurar a atencdo integral ao longo da vida.

4.3. Garantir a reducdo de 10% (Dez por cento) dos alunos nas turmas de Educacdo
Infantil; 20% (vinte por cento) nas turmas do ensino fundamental de 12 ao 52 ano e 30%
(trinta por cento) nas turmas do ensino Fundamental do 62 ao 92 ano, de acordo com o
numero maximo estabelecido na portaria vigente, onde houver alunos com deficiéncia
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e/ou transtorno global do desenvolvimento, apds analise do grau de comprometimento,
limitagdo e dependéncia consequente da deficiéncia apresentada, observando os
seguintes critérios:

a-Distribuicdo pelas varias turmas, considerando o ano escolar em que forem
classificados, o desenvolvimento social, afetivo e a faixa etaria dos alunos,

b- Matricular no maximo 02(dois) alunos com deficiéncia por turma;

c- Em casos de alunos com multiplas deficiéncias e /ou comprometimentos nos aspectos
comportamentais e cognitivos, matricular apenas 01 por turma;

d- Para casos de alunos com surdez matricular até 03 alunos surdos em uma mesma
turma;

4.4. Assegurar 1 (um) auxiliar nas turmas em que houver aluno com deficiéncias onde
apresente comprometimentos acentuados nos aspectos comportamentais e cognitivos,
mobilidade reduzida e deficiéncias multiplas.

4.5. Assegurar que o Sistema Municipal de Ensino, através do governo municipal, firme
parcerias/convénios com instituicGes especializadas, escolas e entidades que oferecam
educacdo profissional, a fim de ofertar oficinas pré-profissionalizantes e/ou cursos
profissionalizantes, para alunos/as com deficiéncia, maiores de 15 anos, para que
elepossam ser inseridos igualitariamente no contexto socioeducativoe no mercado de
trabalho.

4.6.
desporto para pessoas com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e altas

Implantar no sistema municipal de ensino programas e projetos na area do

habilidades ou superdotagdao, com garantia de espaco fisico e recursos adequados e
adaptados, assim como profissionais qualificados para o desenvolvimento de atividades
esportivas, assegurando o transporte escolar adaptado para o deslocamento dos alunos
atendidos por esses servicos.

4.7. Definir, junto ao Conselho Municipal de Educacdo, normas e critérios para a
expedicdo de certificacdo de terminalidade para alunos com grave deficiéncia mental ou
multipla que ndo apresentar os resultados de escolarizagdo minimos previstos na
proposta curricular do Sistema Municipal de Ensino.

4.8. Instituir, junto ao Conselho Municipal de Educagdo, a Politica Municipal de Educagdo
Especial de Marabacomo parte do Sistema de Ensino.

Realizacao:
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4.9. Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdao com as familias e com os érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protec¢do a infancia, a adolescéncia e a juventude .

4.10. Buscar parceria com instituicdes superiores de ensino, visando a realizagdo de
pesquisas na area da educac¢do especial e inclusiva, bem como o desenvolvimento de
projetos de formacdo continuada para os professores e profissionais de apoio da Rede
Municipal de Ensino;

4.11. Garantir, na Secretaria Municipal de Educacdo, uma equipe multiprofissional para
prestar assessoria educacional aos professores junto as Unidades Escolares, dos nucleos
urbano e campo, conforme estabelecido na Politica Municipal de Educacao Especial;

4.12. Ampliar nas escolas municipais, o nimero de salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidade quilombolas, objetivando o atendimento nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, matriculados(as) na rede
publica de ensino da educac¢do basica, conforme necessidade identificada;

4.13. Garantir a implementacao do cargo de profissionais de apoio cuidador, que tém
por objetivo o auxilio nas atividades de locomocgao, higiene pessoal e alimentagao aos
estudantes com deficiéncia, bem como aos estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), quando necessario e mediante avaliacdo técnica, do Departamento de
Educacdo Especial em conjunto com a equipe pedagdgica da escola;

4.14. Ampliar o quadro de profissionais de apoio mediador que tem por objetivo auxiliar
o aluno com deficiéncia, planejando e executando, em conjunto com o professor titular
e com o professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE, as atividades
pedagdgicas, quando necessario e mediante avaliacdo técnica, do Departamento de
Educacdo Especial;

Realizacao:
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4.15. Garantir tradutor e intérprete de LIBRAS, afim de auxiliar o aluno com surdez e
demais profissionais da escola, realizando interpretacdo das 2 (duas) linguas de maneira
simultanea ou consecutiva e proficiéncia em traducdo e interpretacdo da LIBRAS (L1) e
da Lingua Portuguesa (L2), bem como de outras linguas que se fizerem necessarias, até
o ultimo ano de vigéncia deste PME;

4.16. Garantir, um espaco fisico publico, em local estratégico de facil acesso, para o
funcionamento adequado do Centro Especializado na Area da Surdez, assegurando,
manutencado dos recursos humanos e pedagégicos.

4.17. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicOes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologias assistivas,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacao.

4.18. Ampliar a equipe de profissionais para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos alunos com deficiéncia visual, garantindo a lotacdo de professores
conforme a demanda do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares como ledores, guias, revisores e transcritores braile, até o segundo ano de
vigéncia deste PME.

4.19. Garantir o pleno funcionamento do Centro de Atendimento Pedagdgico para
Deficientes Visuais - CAP/DV - com lotagdo de profissionais qualificados na area da
deficiéncia visual, estrutura fisica, pedagdgica e servicos especializados.

4.20. Garantir o pleno funcionamento do Nucleo de Atendimento Especializado aos(as)
alunos(as) com Transtorno do Espectro Autista, com lotacdo de profissionais
qualificados na drea, estrutura fisica, pedagdgica e servicos especializados.

4.21. Implementar uma educacdo bilingue de acordo com a Lei n? 14.191, de agosto de
2021, sendo garantida a lotacdo de 50% de professores(as) surdos(as).(OBSERVACAO:
QUAL ESPACO E PARA QUEM)

4.22. Garantir projeto de formacdo continuada e momentos de planejamento para
instrumentalizar o professor do ensino comum, para realizar os procedimentos de
adaptacdes curriculares.

Realizacao:
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4.23. Estabelecer parceria com a APAE no que diz respeito a formacdo continuada e
acompanhamento aos professores do ensino comum onde houver alunos com a
segunda matricula no AEE na APAE.

META 5: Alfabetizar todas as criangas até o 22 ano, final do Ciclo de Alfabetizagao.
ESTRATEGIAS

5.1. Garantir integracdo e continuidade dos processos de aprendizagens das criancas,
assegurando articulacdo entre os curriculos e praticas pedagdgicas da Educacdo Infantil
e Ensino fundamental, pautado numa transicdo acolhedora que respeite suas
singularidades e as diferentes relagbes que as criancas estabelecem com os
conhecimentos.

5.2. Garantir a valorizagdo dos professores(as) alfabetizadores(as), assegurando as
condi¢des necessarias para o ensino e aprendizagem no processo de alfabetizacao.

5.3. Garantir formagao continuada e apoio pedagdgico aos(as) professores(as)
alfabetizadores(as), tendo como referéncia a pratica pedagdgica e os resultados das
avaliagdes com foco na alfabetizagao e letramento dos estudantes.

5.4. Garantir lotacdo de professores(as) auxiliares para as turmas dos 12 e 22 anos no
Ciclo de Alfabetizacao, nas unidades escolares da rede municipal de ensino, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME;

5.5. Instituir instrumentos de avalia¢do diagndstica, processual e somativa para verificar
e monitorar periodicamente os niveis de aprendizagens dos estudantes, visando a
implementacdo de intervenc¢des pedagdgicas adequadas ao processo de alfabetizacdo.

5.6. Fomentar e monitorar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e inovagao
das praticas pedagdgicas, que favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos estudantes no Ciclo de Alfabetizacao.

5.7. Garantir adaptacdo das salas de aula com mobilias e recursos didaticos adequados
para o atendimento das criancas do 12 ano do Ensino Fundamental.

Realizacao:
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5.8. Assegurar o desenvolvimento das habilidades previstas para cada ano do ciclo de
alfabetizacdo, garantindo que 100% (cem por cento) dos estudantes estejam
alfabetizados até os 7(sete) anos de idade, conforme reitera a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC.

META 6 — Implementar de forma gradativa a educagao em tempo integral em, no
minimo, 10% das escolas publicas de Ensino da educagao basica durante a vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

6.1. Regulamentar em carater emergencial as Escolas de Tempo Integral, instituindo-as,
através de resolucdo, no Sistema Municipal de Educacdo de Maraba.

6.2. Fomentar e promover, através de parceria com a Unido e Estado a oferta de
educagao basica publica em tempo integral.

6.3. Garantir, em regime de colaboracao com a Unido e o Estado, construcao, ampliacao
e reestruturacdo de escolas com padrdo arquiteténico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

6.4. Aderir, em regime de colaboracdo, a programas nacionais e garantir instalacao,
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, de quadras poliesportivas, vestiarios e
banheiros, laboratdrios, inclusive de informatica e robética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios e outros equipamentos, bem
como a producdo de material didatico para a educacdo de tempo integral, respeitando
os padroes de acessibilidade.

6.5. Atender as Escolas do Campo e de comunidades tradicionais, em regime de
colaboragdao com a Unido e Estado, na oferta de educagdao em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.6. Articular junto as InstituicGes de Ensino Superior/IES com intuito de fomentar nos
cursos de licenciatura, a inclusdo de tematicas e/ou disciplinas voltados a educacdo em
Tempo Integral.

Realizacao:
Secretaria

<3 F FORUM NACIONAL o\ 2 CONSELIO g /1Y coNERINCIA g x| -
< _N DE EDUCACAO \\\ Y ‘\\:‘ \--‘\(\F“ ESTADUAL PREFEITURA DE  Municipal
‘ : i #ioe | MARABA

de Educacao



6.7. Promover de forma prioritdria a articulacdo das Escolas de Tempo Integral com os
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos, e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, cinemas e teatros.

6.8. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.9. Estabelecer parcerias entre as Secretarias Municipais e instituicdes privadas, a fim
de garantir as condicbes de funcionamento adequado para as escolas de Tempo
Integral.

6.10- Construir alojamentos para os servidores das escolas de Tempo Integral do Campo
e para os alunos das escolas que tém como organizagao a Alternancia Pedagodgica.

6.11- Ofertar, com recursos proprios, alimentacdo para os servidores das Escolas de
Tempo Integral do campo, quando em exercicio.

6.12- Ampliar e diversificar a oferta de alimenta¢dao escolar nas escolas de Tempo
Integral, de forma a proporcionar aos estudantes uma alimentagdo com padrdes
nutricionais adequados.

6.13- Garantir, em regime de colaboragdo, a aquisicdo de veiculo para as escolas de
Tempo Integral a fim de atender suas necessidades peculiares, até o final de vigéncia
deste PME.

6.14- Criar uma Coordenacdo de Educacdo de Tempo Integral na Secretaria Municipal
de Educacdo, a partir do 12 ano de vigéncia deste PME.

6.15- Garantir formacdo continuada especifica para os profissionais da educacdo que
atuam nas Escolas de Tempo Integral, a partir do 12 ano de vigéncia deste PME.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagao Basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, elevando o indice do IDEB,
conforme médias nacionais.

Realizacao:
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IDEB Observado Metas Projetadas

IDEB 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019

2021

Ensino
Fundamental— | 4.4 4.3 4.6 4.6 5.1 3.5 3.8 4.1 4.4 4.7
Anos Iniciais

5.0

Ensino
Fundamental— | 3.8 3.7 4.0 3.8 4.3 3.6 4.0 4.3 4.6 49
Anos Finais

5.1

Ensino Médio
(Municipio de 2.8 3.2 3.0
Marab3)

3.3

ESTRATEGIAS:

7.1. Estabelecer, implementar e monitorar as diretrizes pedagdgicas para a Educacdo
Infantil e o Ensino Fundamental e suas modalidades de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e o Curriculo de Referéncia da Rede de Ensino, visando o
desenvolvimento dos objetivos de aprendizagens e habilidades previstas para cada
etapa/ano escolar, respeitando a diversidade regional, estadual e local. (inserida pela
Lei Municipal n2 17.682 de 19 de junho de 2015).

7.2. Orientar,acompanhareavaliaras unidades escolares quanto apublicizacao
bimestral/semestraldosresultadosda aprendizagem
evidenciadosnosindicadoresdasavaliagdes internaseexternas da rede municipal, a
fim de planejar intervencdes pedagdgicas, visando melhoria na qualidade do
ensino. (inserida pela Lei Municipal n2 17.682 de 19 de junho de 2015).

7.3. Estabelecer e acompanhar aimplementacdo das diretrizes pedagdgicas e a proposta
curricular para a Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, respeitando a diversidade
regional, estadual e local;

7.4. Publicizar bienalmente 3 comunidade escolar, os resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica-IDEB das redes de ensino estadual e municipal,
assegurando a contextualizacdo desses resultados, relacionando-os a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos estudantes, a
transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepg¢ao e operagdo do
sistema de avaliacdo.

7.5. Assegurarquenoquintoano, 2029,devigénciadeste Plano Municipal de

Realizacao:
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Educacdo - PME, no minimo 30% (trinta por cento)dos estudantesdoEnsino
Fundamentalesuasmodalidadestenhamalcan¢adonivel bdasico de aprendizado,
no minimo60% (sessenta porcento) nonivelproficiente e 10% (dezporcento)
nonivel avangado em relagao ao desenvolvimento das habilidades previstas para
cada ano escolar. (inserida pela Lei Municipal n2 17.682 de 19 de junho de 2015).

7.6.Assegurarqueno ultimo anodevigénciadestePME, no minimo 85% (oitenta de
cinco por cento) dos estudantes do Ensino Fundamental e suas modalidades
tenham alcancado o nivel proficiente de aprendizado e 15% (quinze porcento) no
nivel avancado em relacdao ao desenvolvimento das habilidades previstas para cada
ano escolar. (inserida pela Lei Municipal n2 17.682 de 19 de junho de 2015).

7.7. Estabelecereimplementarindicadorese instrumentos de avaliacdo
institucional com base no perfil dos estudantes e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdao e em outras dimensodes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.8. Orientar e monitorara realizacdo do processo continuo de autoavaliacao das
Unidades de Ensino, a partir de indicadores e instrumentos de avaliacao,
instituido pelo Sistema Municipal deEnsino, considerando a elaboracdo do
Projeto Eco-Politico-Pedagégico (PEPP), o Plano de Ac¢do (PA), o Regimento
Interno(RIl), a Formacdo Continuada(FC) e a Gestdo Democratica(GD), visando a
garantia do desenvolvimento dos direitos de aprendizagem, conforme a BNCC e
o Curriculo de Referéncia da Rede de Ensino.

7.9. Assegurar formacdao de professores(as), bibliotecarios(as) e representantes da
comunidade para atuar como mediadores(as) da leitura, com base nos indicadores de
leitura da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Base Nacional Comum Curricular, a fim de garantir formac¢ado de
leitores(as) competentes, de acordo com as especificidades das diferentes etapas do
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes.

7.10. Reduzir as taxas de evasao e repeténcia implantando programas de aceleragao da
aprendizagem, garantindo no contraturno, apoio pedagdgico aos estudantes do Ensino
Fundamental.

7.11. Garantir aos professores da rede de ensino, no primeiro ano de vigéncia deste
PME, 1/3 da jornada de trabalho para hora atividade, com a finalidade de planejar a¢des
e estratégias pedagdgicas, visando melhoria na qualidade do ensino e aprendizagem,
bem como, elevar o indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica-IDEB.

Realizacao:
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7.12. Assegurar assessoria técnica e pedagdgica para a gestdo escolar e monitorar a
aplicacdo dos recursos financeiros dos programas federais, destinados as unidades
escolares para elevacdo da qualidade da educacao.

7.13. Garantir equipamentos e recursos tecnolégicos digitais a todas as unidades
escolares, visando melhoria na qualidade do ensino.

7.14. Incentivar e garantir o uso de tecnologias educacionais, a fim de potencializar
praticas pedagodgicas inovadoras nas unidades escolares, assegurando a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes. (Redacdo dada pela Lei Municipal 17.682
de 19 de junho de 2015).

7.15. Criar plataforma de gestao educacional e promover formagdo continuada em
informatizacdo para potencializar os conhecimentos dos profissionais da educacao.

7.16. Criar Nucleo de Avaliagdao da Aprendizagem para monitorar o desenvolvimento das
habilidades e objetivos de aprendizagens previstas para cada ano e etapa da educagao
basica.

7.17. Garantir e monitorar o acesso ao transporte escolar gratuito para os estudantes
da rede de ensino do campo e urbano que dele necessitam, visando evitar a evasdo
escolar e considerando as diretrizes especificas definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdao e Qualidade Industrial - Inmetro, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior. (Redagdo dada pela Lei Municipal n?
17.682 de 19 de junho de 2015).

7.18. Articular e implementar programas e projetos de combate a violéncia nas unidades
escolares, para promover a constru¢ao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranca para a comunidade, em parceria com a Unido, Estado, instituicdes publicas
e privadas. (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 17.682 de 19 de junho de 2015).

7.19. Fomentar politicas publicas de inclusdo e a permanéncia na escola, de criancgas,
adolescentes e jovens que se encontrem em regime de liberdade assistida e em situacao
de rua, assegurando os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990). (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 17.682 de 19 de junho de
2015).

Realizacao:
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7.20. Assegurar, gradativamente, no prazo da vigéncia deste plano, a todas as unidades
escolares da rede municipal de ensino, dgua tratada e saneamento basico, energia
elétrica e acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade.

7.21. Assegurar, gradativamente, no prazo da vigéncia deste plano, a todas as unidades
escolares da rede municipal de ensino, acessibilidade a pessoa com deficiéncia, acesso
ao laboratoério de informatica, a sala de leitura e bibliotecas, aos espacos para pratica de
esportes, a bens culturais e a arte, além de equipamentos e laboratérios de ciéncias e
robdtica.

7.22. Estabelecer e implementar agOes efetivas e especificas voltadas para a promocgao,
prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional
dos(das) profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional. (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 17.682 de 19 de junho de 2015).

7.23. Ampliar e fortalecer a jornada de permanéncia do estudante na unidade escolar
através de programas educativos implementados pelo municipio e governo federal na
perspectiva da educa¢dao em tempo integral, de acordo com a legislacao federal.

7.24. Garantir as condi¢Oes necessdrias para a manutencdo e ampliacdo dos acervos
bibliograficos, de referéncia e literatura, das unidades escolares da rede, em
cumprimento a Lei 12.244/2010, Lei 9.795/99, Lei 10.639/03, Lei 11.525/07 e Lei
11.645/08.

7.25. Garantir, no Sistema Municipal de Ensino, a implementac¢do de a¢des pedagdgicas
gue efetivem o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural,
considerando as praticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do
tempo e espaco. (inserida pela Lei Municipal n2 17.682 de 19 de junho de 2015).

7.26. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propédsito de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos, ampliando o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais. (inserida pela Lei Municipal n2
17.682 de 19 de junho de 2015).

META 8 - Elevar a escolaridade média dos sujeitos do campo e ribeirinhos, para no
minimo 12 (doze) anos da Educagdo Basica, garantindo condig6es adequadas para sua
efetivacao.

ESTRATEGIAS

Realizacao:
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8.1. Ofertar Educacdo de Jovens e Adultos e Idosos em escolas do campo nas regioes
gue apresentem demanda.

8.2 — Garantir que no atendimento a oferta de Educac¢do de Jovens e Adultos e idosos
(EJA) os deslocamentos no transporte escolar sejam feitos nas menores distancias

possiveis, preservando o principio intracampo, _;

8.3 — Construir a proposta pedagégica para todas as etapas da Educacdo de Jovens,
Adultos e idosos (EJA), considerando os principios do curriculo integrado e as
especificidades da realidade das comunidades e dos educandos, valorizando a
alternancia pedagodgica como possibilidade de organizacdo curricular, especialmente
reconhecendo os diversos tempos: producdo, sazonalidade, clima e cultura.

8.4. Garantir na organizacao do trabalho pedagdgico das escolas do campo, a insercao
de aulas praticas, e uso de materiais didaticos e de apoio pedagdgico que valorizem
conteudos culturais, sociais e identitarios produzidos pelas populagdes do campo,
conforme prevé as Diretrizes Curriculares da Pedagogia da Alternancia na Educacao
Basica e na Educacdo Superior/PARECER CNE/CP N2: 22/2020.

8.5. Assegurar que a formacdo continuada e a pratica pedagdgica dos professores que
atuam na Educacdo de Jovens, Adultos e idosos sejam orientadas a partir dos
fundamentos, principios e estratégias didatico pedagdgicas da educac¢do popular, na
perspectiva freireana.

8.6. Garantir uma refeicdo noturna de qualidade para os educandos da Educacdo de
Jovens, Adultos e idosos, conforme estabelece a, Lei n? 11.947, de 16 de junho de 2009,
que dispde sobre o atendimento da alimentacao escolar.

8.7. Garantir transporte escolar de qualidade aos alunos do campo e ribeirinhos, afim
de assegurar a assiduidade dos educandos na escola, conforme legislagdo vigente.

8.9. Assegurar/Firmar parceria com a Secretaria de Obras para garantir a manutencio

das estradas e vias que dao acesso as rotas do transporte escolar.
%

8.10. Garantir que todos os transportes escolares alocados pela Secretaria Municipal de
Educacdo que transportam estudantes das escolas do campoe ribeirinhas, cumpram as
normas da legislacdo vigente, em especial os dispositivos da Lei n? 9.503, de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro) que tratam da conduc¢do de escolares e (Art. 52 da
Resolu¢do/CD/FNDE n2 18, de 19 de junho de 2012), que dispGe sobre os critérios para
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a utilizacdo de veiculos de transporte escolar adquiridos no ambito do Programa
Caminho da Escola);

8.11. Garantir a ampliacdo e/ou abertura de novas rotas para o transporte escolar, de
acordo com a demanda apresentada em cada ano letivo, em didlogo com as
comunidades do campo e a Secretaria Municipal de Educacéo.

8.12. Garantir a presenca obrigatdria de um profissional/monitor treinado em seguranca
de transito em veiculos escolares que transportem criancas da educacdo infantil e
ensino fundamental — anos iniciais, até o término de vigéncia deste PME;

8.13. Assegurar a utilizacdo do transporte escolar para as escolas do campo, nas
atividades extraclasse, devidamente planejadas no plano de acdo das escolas, mediante
encaminhamento de documento ao setor de transporte escolar da Secretaria Municipal
de Educacao.

8.14. Garantir que o fechamento de escolas do campo, somente ocorra mediante a
manifestacdao da comunidade e do 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino,
que considerara a justificativa apresentada pela Secretaria de Educac¢ao, a andlise do
diagndstico do impacto da a¢ao, conforme, estabelece a Lei 12.960, de 27 de margo de
2014, que dispoe sobre o fechamento das escolas do campo.

8.15. Promover a formacgao continuada e-para professores da Educa¢ao do Campo, como
conhecimento de novas tecnologias educacionais, educacdo inclusiva e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pds-graduacao
stricto sensu e a¢des de formacado continuada.

8.16. Assegurar que a formacgao continuada de professores das escolas do campo, esteja
pautada nos principios estabelecidos pelo art. 2 2 do Decreto n? 7.352, de 4 de
novembro de 2010, a saber:

| - respeito a diversidade do campo em seus aspectos sociais, culturais, ambientais,
politicos, econdmicos, de género, geracional, de raca e etnia;

Il - incentivo a formulacdo de Projeto Politico Pedagégico especifico para as escolas do
campo, estimulando o desenvolvimento das unidades escolares como espagos
publicos de investigacdo e articulacdo de experiéncias e estudos direcionados para o
desenvolvimento social, economicamente justo e ambientalmente sustentdvel, em
articulagcdo com o mundo do trabalho;

Il - desenvolvimento de politicas de formacdo de profissionais da educacao para o
atendimento da especificidade das escolas do campo, considerando-se as condi¢cdes
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concretas da producdo e reproducdo social da vida no campo, considerando as
experiéncias que ja estdao sendo desenvolvidas na regiao.

IV - valorizacdo da identidade da escola do campo, por meio de projetos pedagdgicos
com conteudos curriculares e metodologias adequadas as reais necessidades dos
educandos do campo, bem como flexibilidade na organizagdo escolar, incluindo
adequacdo do calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condi¢cGes climaticas;
V - controle social da qualidade da educacdo escolar, mediante a efetiva participacao
da comunidade e dos movimentos sociais do campo.

8.17. Garantir formag¢do continuada para os professores do campo em parceria e
articulacdo com as instituicGes de ensino, pesquisa e extensdo, com experiéncias em
Educacdo do Campo no municipio de Marab3a, para que estas possam colaborar e
orientar a constru¢cdo da Proposta Pedagdgica para/com as Escolas do Campo,
envolvendo a consolidacdo de féruns municipais permanentes de apoio a formacgao
docente, em regime de colaboracdo, e de acordo com o Decreto n2 7.352, de 4 de
novembro de 2010 e a Resolu¢do N2 2, de 12 de julho de 2015%, devendo contemplar
ainda:

| - sélida formacao tedrica e interdisciplinar dos profissionais;
Il - o contexto educacional da regido onde sera desenvolvido;

Il - a ampliacdo e o aperfeicoamento do uso da Lingua Portuguesa e da capacidade
comunicativa, oral e escrita, como elementos fundamentais da formacdo dos
professores, e da aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

IV- as questOes socioambientais, éticas, estéticas e relativas a diversidade étnico-racial,
de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural como principios de
equidade.

8.18. Garantir que a formacdo de professores seja realizada concomitantemente a
atuacao profissional, de acordo com as orienta¢des da Base Nacional Comum Curricular.
(BNCC) e metodologias que valorizem as tecnologias da informagdo e comunicacgao,
metodologias ativas, Alternancia Pedagdgica, e sem prejuizo de outras que atendam as
especificidades da educacdo do campo, e por meio de atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

! Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a
formacéo continuada.
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8.19. Garantir lotacdo de professores com formacao na area de conhecimento especifica
para os componentes curriculares do ensino fundamental — anos finais; e professores
com formacdo em pedagogia na educacdo infantil e anos iniciais, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PME.

8.20. Assegurar, a partir dore primeiro ano de vigéncia do plano, lotacdo de professores
de Educacdo Fisica para as séries iniciais (12 ao 52 Ano)nas escolas do campo que
possuam espac¢os adequados para a pratica de educacao fisica.

8.21. Garantir a construgao de uma proposta pedagdgica especifica para as escolas do
campo, para atender as demandas de todos os segmentos de ensino, a partir da
realidade dos sujeitos, garantindo, valorizando o modo e as formas de producdo propria
da agricultura familiar e demais trabalhadores do campo;

8.22. Garantir a elaboracdo, aprovacao, implementacao e monitoramento de diretrizes
pedagdgicas municipais para fortalecer as politicas publicas para a educagao do campo.

8.23. Garantir, na Proposta pedagdgica para as escolas do Campo e Ribeirinhos, as
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educa¢cdo Ambiental, conforme a Resolucdo n? 2,
de 15 de junho de 2012, do Conselho Nacional de Educacdo Pleno.

(Faltam 13 estratégias do plano anterior)

8.36. Assegurar, na revisdo do Projeto Eco Politico Pedagdgico das Unidades de Ensino
do Campo e Ribeirinhos, da Rede Municipal, os principios e objetivos da sustentabilidade
ambiental e da diversidade nos seus aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos,
éticos e estéticos, de género, geracdo e etnia, nas dimensdes gestdo, curriculo e espaco
fisico.

8.37. Garantir que na construcdo, reforma ou ampliacdo das escolas do campo, sejam
garantidos a construcdo de espacos apropriados para atendimento da educacdo infantil,
com estrutura, mobilidrio, acessibilidade adequada.

8.38. Garantir e ampliar gradativamente a oferta da Educac¢do Infantil (Maternal, Jardim
| e Jardim Il) e do Ensino Fundamental — séries iniciais, sempre nas proprias comunidades
do campo, onde residem as familias, evitando-se os processos de nucleagao de escolas
e de deslocamento das criancgas até o fim da vigéncia deste PME.

Realizacao:

-

FORUM NACIONAL
DE EDUCACAO

& CNE§%%

e IV CONFERENCIA
ESTADUAL
DE EDUCAGAD

Secretaria
—
PREFEITURA 05 Municipal
de Educacao

CME



8.39. Organizar onde for possivel, as escolas em regime de alternancia pedagdgica ou
tempo integral para atender os educandos do campo, como estratégia para garantir o
ensino de qualidade, conforme estabelece o Parecer CNE/CEB n2 1/2006.

8.40. Garantir nas comunidades que apresentar poucas demandas de matriculas para o
segmento de 62 ao 92 ano, a implantacdo do Sistema Modular de Ensino, garantindo a
lotacdo de professores com carga hordria de 200 horas, respeitando a carga horaria
anual obrigatéria de cada componente curricular, conforme estabelece a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB 9.394/1996).

8.41. Garantir Casa de Apoio em condi¢cdes adequadas especificas para os professores
durante a itinerancia nas comunidades onde funciona o Sistema Modular e escolas de
tempo integral.

8.42. Garantir os recursos pedagdgicos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos de complementacdo de carga hordria dos componentes curriculares dos
professores do Sistema Modular.

8.43. Garantir o apoio pedagdgico e 0s recursos necessarios para o funcionamento com
gualidade das escolas de alternancia pedagdgica e de tempo integral.

8.44. Garantir que as escolas Pdlos sejam capazes de:

a) Organizar a documentagao escolar dos seus estudantes e dos demais que compde as
outras escolas;

b) Promover aimplementacdo do curriculo escolar e a elaboracdo do Projeto Eco Politico
Pedagdgico de forma coletiva, envolvendo as comunidades, com base nos principios
previstos nas Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica do Campo e de acordo com
as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educac¢ao e ainda considerando as
especificidades das escolas.

8.45. Garantir que a equipe gestora da escola Polo seja composta por: Um (01) Diretor
Escolar, um (01) vice-diretor, um (01) coordenador pedagdgico, um (01) orientador
educacional, um (01) secretario escolar e um (01) auxiliar de secretaria, de acordo com
portaria de lotagdo vigente;

8.46. Garantir a autorizacdo e regularizacdo das escolas do Campo, observando os
requisitos e orientacdes do Conselho Municipal de Educacéo.
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8.47. Garantir a ampliagao e oferta de vagas de EJA nas comunidades rurais, com foco
na qualificacdo profissional e capacitacdo dos jovens, adultos e idosos e profissionais da
educag¢ao que atuam no municipio;

8.48. Garantir a construcdo, reforma, adequacdo e ampliacdo de escolas do campo, de
acordo com critérios de sustentabilidade e acessibilidade, respeitando as diversidades
regionais, as caracteristicas das distintas faixas etarias e as necessidades do processo
educativo, conforme estabelecido no Decreto n? 7.352, de 4 de novembro de 2010, que
dispGe sobre a politica de educagdo do campo e o Programa Nacional de Educac¢do na
Reforma Agraria.

8.49. Garantir o processo de avaliacdo proposto no “Projeto de implementacdo das
escolas polos, localizadas no campo do Municipio de Maraba” (MARABA/SEMED, 2012),
qgue define como critérios avaliativos para as escolas polos, reunides com gestores e
coordenadores, acompanhamento pedagdgico e administrativo realizado pelos
formadores e técnicos da Diretoria de Ensino do Campo, a formagdao continuada de
gestores, coordenadores pedagogicos e a participacdo da comunidade em geral.

8.50. Instituir e organizar coletivos de educadores nas micro-regides das comunidades
do campo, considerando a aproximacdao das escolas, para garantir o debate e a
socializacdo de experiéncias, planejamentos e implementacado da proposta pedagdgica
das escolas do campo.

8.51. Priorizar que na lotacdo de professores e demais profissionais da educacdo para
atuar nas escolas do campo, se valorize profissionais com formacdo em Educagao do
Campo, preferencialmente os das localidades.

8.52. Garantir que na oferta de concursos publicos municipal e/ou processos seletivos,
sejam disponibilizadas vagas para professores com “Licenciatura em Educag¢do do
Campo”.

8.53. Garantir que os estudantes com deficiéncia, residentes no Campo, tenham acesso
a Educacdo Basica, preferencialmente em escolas comuns da rede de ensino regular e
na sala de recursos multifuncionais.

8.54. Garantir a lotacdo de profissionais de apoio (mediador/cuidador)
preferencialmente residentes nas comunidades rurais, na sala de aula regular para
auxiliar os professores regentes.
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8.55. Garantir a contratacdo de um auxiliar de turma/estagidrios nas salas regulares das
escolas do campo, que tiverem alunos com deficiéncia, devidamente comprovado com
laudo médico.

8.56. Garantir que no projeto eco politicopedagdgico e no regimento escolar das escolas
do campo, estejam contemplados a melhoria das condi¢cdes de acesso e de permanéncia
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
nas classes comuns do ensino regular, intensificando o processo de inclusdo e buscando
a universalizacdo do atendimento.

8.57. Construir e ampliar salas de recursos nas escolas do campo, para garantir o
atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia nas escolas do
campo, até o final da vigéncia desse plano.

8.68. Garantir que o atendimento educacional especializado nas escolas do campo seja
oferecido no contraturno, em salas de recursos multifuncionais na prépria escola, ou em
escolas proximas devendo ser implementado por professores e profissionais com
formacdo especializada, de acordo com plano de atendimento aos alunos que
identifigue suas necessidades educacionais especificas, definicdo dos recursos
necessarios e as atividades a serem desenvolvidas.

8.59. Assegurar, que nas propostas pedagodgicas das unidades escolares (EMEF’s E NEI’s),
sejam contempladas as adequagdes curriculares que atendem as singularidades dos
alunos com deficiéncia, como: disponibilizar de recursos e/ou materiais didaticos
adaptados; adequacdo de objetivos e conteudos, quando necessdrio; estratégias
didaticas e metodoldgicas diversificadas; adequacdes nos procedimentos de avaliacdo
da aprendizagem; momentos de formacgdo continuada com toda a comunidade escolar.

8.60. Assegurar que as construcdes de prédios escolares publicos municipais, estejam
em conformidade com os critérios ja definidos quanto aos requisitos de acessibilidade,
postos na Associa¢do Brasileira de Normas e Técnicas — ABNT, bem como a adaptacdo
das unidades escolares ja existentes para atendimento as pessoas com deficiéncia;

8.61. Designar uma equipe multifuncional, composta por psicélogo, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional e psicopedagogo no Departamento de Educacdo Especial, para
atender especificamente os alunos com deficiéncia matriculados nas escolas do campo.

8.62. Assegurar semestralmente nas escolas polos, mutirdes com a equipe
multifuncional (psicdlogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo,
assistente social) para realizacdo de triagens para identificar os alunos que sdo perfil da
educacao especial.
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8.63. Garantir que na oferta de concursos publicos municipale ou processos seletivos,
sejam disponibilizadas vagas para psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,
assistente social para atender os alunos do campo.

META 9. Elevar a taxa de alfabetiza¢dao da populag¢ao a partir de 15 (quinze) anos para
93% (noventa e trés por cento), reduzir o analfabetismo absoluto em 75% (setenta e
cinco por cento) e o funcional em 50% (cinquenta por cento), até o ultimo ano de
vigéncia deste PME (2024-2034)

9.1. Garantir a oferta da Educacao de Jovens, Adultos e Idosos— EJA, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, a todos os que nao tiveram acesso a Educa¢do Basica na idade
proépria.

9.2. Realizar, anualmente, através de chamada publica coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em parceria com as organiza¢gdes governamentais e nao
governamentais, levantamento do numero de jovens adultos e idosos analfabetos,
objetivando ofertar turmas nos bairros com maior incidéncia de analfabetismo.

9.3. Garantir atendimento especializado aos alunos com deficiéncia matriculados nas
turmas de Educacgao de Jovens, Adultos e Idosos— EJA.

9.4. Reduzir, gradativamente, o indice de evasdo escolar dos alunos da Educagdo de
Jovens, Adultos e Idosos - EJA na Rede Municipal de Ensino, em colaboracdo com os
orgaos de controle social.

9.5. Realizar um diagndstico sécio antropoldgico anual, enfatizando os aspectos
guantitativos, para identificar os fatores que contribuem para a evasao escolar;

9.6. Garantir a implantacdo de Programas de Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos nas
unidades prisionais e centros de recuperacdo que atendam adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas.

9.7. Promover a formacdo continuada e estimular a formacao inicial para professores da
Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais, educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a
articulacdo entre programas de pds-graduacao lato e stricto sensu e a¢des de formacao
continuada.
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9.8. Articular e garantir junto a drea da saude atendimento oftalmolégico para os alunos
matriculados na EJA da Rede municipal de Ensino.

9.9. Garantir o funcionamento de salas multifuncionais, com a lotacao de profissionais,
para atender a demanda da EJA no periodo noturno.

9.10. Realizar, a cada biénio, em parceria com instituicdes publicas, privadas e érgaos
ndo governamentais, o Férum Municipal da Educac¢do de Jovens, Adultos e Idosos.

9.11. Propor metodologias especificas para o trabalho com a Educacdo de Jovens,
Adultos e Idosos em concdrdia com os principios defendidos pela pedagogia Freireana
que seja, nos documentos que sdo e/ou podem ser produzidos nos encontros, foruns e
conferéncias especificas sobre o tema da EJA para a Rede de Ensino do municipio de
Maraba.

9.12. Garantir Educagao Popular como politica publica, com seu curriculo e suas préprias
referéncias filosoficas e politicas, bem como seus fundamentos e as estratégias didatico
pedagdgicas, as quais estdo fundamentadas na perspectiva Freireana, onde o sujeito
seja o protagonista de sua historicidade.

9.13. Criar a¢0es e programas municipais de alfabetizacao de jovens e adultos e idosos
com garantia de continuidade da escolarizagao basica, em parceria com as organizagdes
governamentais e ndo governamentais.

9.14. Considerar, na proposta curricular da Educacdo de Jovens, Adultos e idosos, a
idade,
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos.

implementacdao de temas inerentes a melhor para a valorizagdo e

9.15. Promover projetos de valorizacdo e coparticipacdo dos conhecimentos e
experiéncias dos idosos e inclusdo dos temas do envelhecimento e da terceira idade nas
escolas da rede municipal;

9.16. Garantir, na reelaboracdo da Proposta Curricular do Municipio para Educacdo de
Jovens e Adultos, em suas etapas e modalidades, as Diretrizes Curriculares Nacional para
a Educacdo Ambiental, conforme a Resolucdo n? 2, 15 de junho de 2012, do Conselho
Nacional de Educacdo Pleno.
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9.17. Assegurar, na revisdo do Projeto Eco Politico Pedagégico das Unidades de Ensino
da Rede Municipal, os principios e objetivos da sustentabilidade ambiental nas
dimensdes gestado, curriculo e espaco fisico.

9.18. Criar e/ou fortalecer a Comissdo de Meio Ambiente e Qualidade de Vida
(COMVIDA), nas Unidades de Ensino e comunidades do entorno, para promoc¢do do
didlogo permanente sobre a sustentabilidade socioambiental e a qualidade de vida.

9.19. Adaptar os projetos arquitetdnicos de reformas, construcdes e ampliagcdes das
Unidades de Ensino elaborados pela Secretaria Municipal de Educacdo, de modo a
garantir o aproveitamento da topografia e da luz natural, visando o conforto térmico e
acustico e garantindo o direito a acessibilidade.

9.20. Criar e/ou manter areas verdes de acordo com o bioma amazdnico e ecossistemas
locais nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, bem como evitar o uso de agrotdxicos
e inseticidas em favorecimento da sustentabilidade do entorno.

9.21. Promover a¢des que fortalecam a cultura da sustentabilidade nas unidades de
ensino da Rede Municipal para sensibiliza-las a diminuir o consumo de agua e energia
elétrica, gerar menos residuos, reutilizar papel e evitar o uso de materiais e produtos
descartaveis.

9.22. Assegurar a formagdo continuada em ambiente de trabalho para os profissionais
do magistério em suas areas de atuagdo, com o propodsito de atender de forma
pertinente ao cumprimento dos principios e objetivos da Educa¢gdo Ambiental.

9.23. Assegurar a participa¢do individual, coletiva, permanente e responsavel das
Unidades de Ensino na preservac¢do do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a
defesa da qualidade ambiental como um valor inerente ao exercicio da cidadania.

9.24. Garantir a partir da Base Nacional Comum Curricular a diversidade no curriculo da
EJA, integrando a formacdo geral, a preparacdo para o mundo do trabalho,
estabelecendo relagdo entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, trabalho e projeto de
vida, da tecnologia, da cultura e cidadania.

9.25. Garantir a organizacdo de tempos e espacos pedagdgicos (sala de leitura,
laboratdrio de informatica, robdtica e outros) com profissionais habilitados, adequados
as caracteristicas destes espacos nas Unidades de Ensino das Zonas Urbana e Campo
deste municipio;
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9.26. Implementar na Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos politicas publicas de
prevencdo a evasdo escolar motivada por preconceito e/ou discriminagdo, criando rede
de protecdo contra outras formas associadas de exclusdo, em parceria com outros
orgdos municipais, Estaduais, Federais e ndo governamentais;

9.27. Articular através de parcerias com orgdos govenamentais e ndo governamentais a
oferta de minicursos e projetos para a formacao dos alunos da Educagdo de Jovens,
Adultos e Idosos, de acordo com suas caracteristicas, necessidades e peculiaridades;

9.28. Assegurar nas escolas que ofertam a Educacao de Jovens, Adultos e Idosos, a oferta
regular da alimentagao escolar, com os niveis caldricos e proteicos necessarios, para
essa faixa etaria, no periodo noturno;

9.29. Implantar, em todas as escolas de EJA, uma organiza¢ao curricular que considere
as especificidades do aluno da Educac¢do de Jovens, adultos e Idosos;

9.30. Regulamentar junto ao conselho municipal de educagdo, a inclusdo da palavra
idoso para ressignificar a categoria na modalidade da EJA. Passando a ser chamada de:
Educacdo de Jovens, adultos e Idosos- EJAI;

9.31. Organizar na rede um cadastro Unico com dados referentes aos Programas Sociais
da Unido, Estado e Municipio garantindo, entre outras informagdes, o registro da
escolaridade dos cidaddos marabaenses que ndo concluiram o ensino fundamental;

9.32. Garantir transporte escolar aos alunos atendidos na modalidade EJA no periodo
noturno, de acordo com as legislacdes vigentes.

9.33. Garantir a regulamentacdo, junto ao Conselho Municipal de Educacdo, do Ensino
ofertado pelas escolas que atendem a EJA.

9.34 Garantir a implantacdo de Programas de Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos nas
unidades prisionais e centros de recuperacdo com medidas socioeducativas que
atendam as especificidades dos alunos com deficiéncia, assim como a implementacdo
do atendimento educacional especializado.

Realizacao:
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Meta 10 — Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educagao de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao
profissional.

10.1. Articular junto a diferentes 6rgdos publicos educacionais e do Sistema S (SESI,
SENAC, SENAI, SEBRAE, SEST SENAT) a promocao de cursos de ensino fundamental e
médio gratuitos na forma integrada a educacdo profissional, em cursos planejados de
acordo com as caracteristicas e especificidades dos jovens, adultos e idosos, inclusive na
modalidade de educacdo a distancia;

10.2. Participar de discussdes que fomentem a oferta publica de formacao inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras, jovens, adultos e idosos em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formagao profissional;

10.3. Incentivar parcerias entre casas penais e 6rgaos publicos que visem a expansao da
oferta de educacao de jovens, adultos e idosos articulada a educac¢ao profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais.

10.4. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formacgao
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

10.5. Organizar em parceria com Instituicao de Ensino Superior Federal e Estadual, a
diversificacdo curricular da EJA, nas etapas dos ensinos fundamental e médio,
articuladas a formacdo do cidaddo para o trabalho, e estabelecendo interrelagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as normas
educacionais vigentes e considerados os saberes dos(as) estudantes trabalhadores(as),
a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

10.6. Garantir a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores/as
articulada a EJA, em regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de
formacao profissional e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

10.7. Ampliar as oportunidades profissionais dos/as jovens, adultos/as e idosos/as com
deficiéncia por meio do acesso a EJA, articuladas a Educacdo Profissional;

10.8. Fomentar a producdo de material didatico, metodologias e atualizacdo do
curriculo e instrumentos de avaliagdo na EJA articulada a Educagao Profissional;

Realizacao:
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10.9. Possibilitar conectividade e acesso a equipamentos em laboratdrios a docentes e
discentes, bem como a garantia de formacdo continuada aos professores/as das redes
publicas que atuam na EJA articulada a Educacao Profissional;

META 11

Meta 11 — Articular a implementagao da oferta de matriculas na educagao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 20% (vinte
por cento) da expansdao no segmento publico.

11.1 Estimular as escolas a promoverem ag¢des como feiras sobre profissdes para instigar
as vocacgdes e orientar os jovens, adultos e idosos de forma mais assertiva a terem prazer
em estudar com foco em uma profissao futura;

11. Cobrar do Governo do Estado, a construcdo de escolas para a oferta da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio na rede Publica Estadual de Ensino para atender as
demandas do Municipio;

11.3 Estabelecer parceria com a rede publica Estadual de ensino visando a oferta de
matricula na Educacdo profissional técnica de nivel médio nas escolas estaduais do
municipio de Maraba por meio de cursos voltados as demandas regionais, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME;

11.4.
guantitativo de matricula na educacdo profissional técnico de nivel médio para a
do

Requerer, junto aos o6rgdos Estaduais e Instituto Federal, a expansdo do

populacdo do campo e pessoas com deficiéncia, transtornos globais

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

11.5. Estimular parceria junto aos érgaos competentes visando a realizacdo de cursos
de educagao profissional técnica de nivel Médio, nas escolas em tempo integral e na
modalidade de educacdo a distancia.

11.6. Colaborar na divulgacdo das oportunidades de oferta de matriculas de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacao
territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
bem como a interiorizacdo da Educacdo Profissional;

Realizacao:
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11.7. Estimular a expansdo da oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
na modalidade de Educacdo a Distancia - EAD, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a Educacdo Profissional publica e gratuita, assegurado o padrao
de qualidade;

11.8. Estimular a expansao do estagio na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
e do Ensino Médio regular, de forma integrada ao itinerario formativo do/a estudante,
visando o fortalecimento das aprendizagens com base na formacgao profissional e na
contextualizagdo curricular para eao desenvolvimento da juventude;

11.9. Apoiar e divulgar acdes que estimulem o acesso de jovens na participacao de
cursos que favorecam o acesso a aprendizagem e a certificacdo profissional em nivel
técnico, para o enriquecimento do curriculo vitae;

11.10. Orientar que a 42 Unidade Regional de Ensino estreite parcerias entre as
empresas privadas e 6rgaos publicos na promocado de vagas de estdgio aos alunos do
ensino médio profissionalizante e regular conforme legislagado vigente.

11.11 Fomentar a abertura de vagas nos 6rgaos publicos municipais para o acesso dos
jovens oriundos de cursos técnicos profissionalizantes e médio regular para estagios

conforme curso de formacao;

META 12- Contribuir com ag¢fes que garantam o ingresso e permanéncia de
académicos no Ensino Superior.

ESTRATEGIAS

12.1. Cobrar das empresas que ofertam transporte coletivo publico a ampliagdo do
atendimento das linhas regulares, nos turnos matutino, vespertino e noturno com
trajeto a todos os Campi Universitarios Federal |, Il e Il (Unifesspa) e Estadual (UEPA),
bem como as Faculdades da rede Privada;

12.2 Ampliar a estrutura fisica do Polo da Universidade Aberta do Brasil em Marabad para
contemplar as ofertas de cursos de graduacdo e pds-graduacdo lato sensu,
disponibilizados pela Diretoria de Educagdo a Distancia/Capes;

Realizacao:
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12.3 Estabelecer parcerias com as Instituices de Ensino Superior/IES, para realiza¢cdo
de pesquisas na Educacdo Basica em escolas urbanas e do campo, com académicos dos
cursos de Graduacado e Pds graduacao e, a partir dos resultados, como contrapartida das
IES, a elaboracdo e execuc¢do de projetos/oficinas de formacdo continuada para a rede;

12.4 Fortalecer parcerias com as as |IES para a realizacdo de projetos de estagios pelos
licenciandos, a serem realizados em salas de aula das unidades de ensino urbanas e do
campo, a fim de que o estagidrio seja um auxiliar de turma, de acordo com a legislacao
de estagio;

12.5 Garantir, por meio de Convénio, vagas de estagio curricular obrigatério, aos
graduandos dos cursos de licenciaturas oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
credenciadas pelo Ministério da Educagdo/MEC nas unidades de ensino municipais.

12.6 Fortalecer parcerias para promover a manutencao de cursos pré-vestibulares
gratuitos, ofertados pelas IES aos finais de semana, ofertando alimentacdo aos
académicos ministrantes de disciplinas.

12.7 Buscar parcerias com entes federados e a iniciativa privada para ampliar a
capacidade de atendimento da Escola Familia Agricola-EFA e de Escola(s) de Tempo
Integral no ensino do campo, com o objetivo de garantir a permanéncia dos alunos e a
continuidade dos estudos correlatos a formacgao inicial, bem como a transicdo da
educacgdo basica para o ensino superior, por meio de ingresso em Cursos de Graduagao
ofertados pelo Instituto Federal do Para (IFPA) - Campus Rural e/ou outras IES.

Meta 13: Incentivar os professores da rede municipal de ensino a participarem de
cursos de pds-graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo de 20%(vinte por
cento) mestres e 10% (dez por cento) doutores, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

13.1 Apoiar e incentivar os professores da rede municipal a acessarem programas de
Pds-graduagao em nivel de mestrado e doutorado;

13.2Assegurar a lotacdo dos profissionais com titulos de mestres e doutores em agdes
estratégicas para o desenvolvimento do processo de ensino da rede de acordo com sua
area de atuacdo.

13.3 Fomentar a participacdo de professores do Ensino Infantil em cursos de pds
graduacao stricto sensu.

Realizacao:
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13.4 Promover a socializacdo das pesquisas realizadas nas dissertacdes e teses dos
profissionais da rede municipal de ensino de modo contribuir com o a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem.

13.5 Criar mecanismos que favorecam a publicacdo das dissertacdoes e teses das
pesquisas relevantes realizadas na rede municipal de ensino para ampliar o
conhecimentos dos profissionais de educagao.

13.6 Estimular a participacdo dos professores com titulos de mestres e doutores a
atuarem nos planejamentos estratégicos da rede municipal de ensino de acordo com
sua area de atuacao.

Meta 14 - Elevar a formac¢ao académica do corpo docente da educag¢do basica, em
efetivo exercicio na rede municipal de ensino, em até 50% com pds-graduacao stricto
sensu.

ESTRATEGIAS

14.1 Incentivar os professores da rede municipal de ensino a ingressarem em programas
de Pés-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, com valorizacdo na carreira e
celeridade no processo de progressao;

14.2 Apoiar por meio de parcerias, os Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu
ofertados pelas I|ES publicas instaladas no municipio, em especial, aqueles
correlacionados as licenciaturas.

14.3 Apoiar Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu voltados para o Ensino do
Campo, com a garantia da manutencado do espaco fisico da Casa do Professor, para
hospedagem nos periodos de estudos.

14.4 Firmar parcerias com organizacdes sem fins lucrativos, e/ou com as IES, a fim de
ofertar formacdo continuada aos professores da rede municipal de ensino, para
construcao do perfil de professor pesquisador, e assim, estimular o ingresso em
programas de pds-graduagao stricto sensu.

14.5 Garantir que os docentes em efetivo exercicio na rede municipal de ensino,
enquanto académicos de cursos de pds-graduacao stricto sensu, sejam contemplados
com a licenga para qualificacdo sem prejuizos financeiros, conforme Plano de Cargos e
Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educac¢do (PCCRPE).

14.6 Contribuir, de forma articulada, em conjunto com as IES estabelecidas na sede do
municipio de Maraba, através de fornecimento das demandas de formacgdo continuada
existente na rede municipal de ensino, para que as ofertas de Pds Graduacao latu sensu
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e stricto sensu, contemplem, prioritariamente estas necessidades formativas, com cota
de vagas previamente estabelecida a estes profissionais.

META 15: Articular em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, a garantia de politica nacional de formagao dos profissionais
da educagdo de que trata os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e professoras da
educacgao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
Licenciatura na drea de conhecimento em que atuam;

ESTRATEGIA

15.1) promover, através da Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo/SEMED, no primeiro ano de vigéncia deste PME, levantamento do
quantitativo de professores que atuam em componentes curriculares diferentes de sua
formacdo académica.

15.2) garantir a manutencao e reestruturacao do Polo da Universidade Aberta do Brasil
em Maraba para ampliacdo da oferta de cursos de Licenciatura e complementacao
curricular para os profissionais que estejam atuando em componentes curriculares
diferentes de sua formagdo académica.

15.3) contribuir com programas permanentes de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, garantindo espaco fisico e recursos humanos, a
fim de aprimorar a formacdao de profissionais para atuar no magistério da educacao
basica.

15.4) fortalecer parcerias com as Universidades buscando garantir programas
especificos para formacdao de profissionais da educacdo do campo, comunidades
indigenas, ribeirinhas e para a educacado especial;

15.5) colaborar com processos de atualizacdo curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a inovacdo pedagdgica, em sintonia com as diretrizes curriculares nacionais e
locais para a formacdo de professores;

15.6) estabelecer convénios com instituicdes publicas e privadas para valorizar o estagio
nos cursos de licenciatura, visando o trabalho sistematico de conexdo entre a formacgao
académica dos graduandos e as demandas da educacdo bdsica, garantindo que os
estagidrios, no que diz respeito ao estdgio curricular obrigatdrio, ndo assumam a
titularidade da sala de aula, respeitando a sua condicdo de sujeito em processo de
formacao;
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15.7) aderir a programas que ofertem cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formagdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos
profissionais da educagao de outros segmentos que nao os do magistério;

15.8) assegurar a participagao do municipio de Maraba na politica nacional de formagao
continuada para os profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de colaborac¢do entre os entes federados;

META 16. Incentivar a formagdao; em nivel de pds-graduacao de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica,
formagao continuada em sua drea de atua¢do, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIA

16.1 Garantir que nas revisdes do Plano de Cargos e salarios dos professores sejam
ampliados estimulos que possibilitem o engajamento e a participacao nas formacgdes de
cursos de pods-graduagdes, no sentido de melhorar sua atuagdo e carreira do magistério.

16.2) colaborar com a politica nacional de formacdo de professores da educacgdo bdsica,
definindo diretrizes municipais, nas areas prioritdrias, em conjunto com as Instituicdes
publicas e privadas e garantindo a certificacdo das atividades formativas.

16.3) expandir programa de composicdo de acervo, fisico e digital, de obras didaticas,
paradidaticas, literdrias e dicionarios, bem como programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de educacdo basica,
favorecendo a construcao do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacao;

16.4) instituir, consolidar e divulgar, no ambito municipal, em parceria com as
instituicoes formadoras, portal eletronico para subsidiar a atuagdo dos professores da
educacgdo bdsica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

META 17 - Valorizar os profissionais do magistério e demais profissionais da Educagdo
da Rede Municipal de Ensino, assegurando-lhes formacgdo inicial e continuada,

Realizacao:
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remuneragao adequada, condigdes dignas de trabalho, carreira profissional e cuidados
com a saude.

ESTRATEGIAS

17.1- Estabelecer parcerias com a Unido e o Estado para o fortalecimento e ampliacao
de cursos de licenciaturas e implantacdo de politicas de formacgdo continuada de pds-
graduacao (lato e stricto sensu), sobretudo nas instituicdes publicas de ensino superior,
de forma gratuita, tornando-as um espaco efetivo de formacdo e profissionalizacdo
qualificada e de ampliacdo do universo social, cultural e politico.

17.2 - Estimular o desenvolvimento de processos de formacao continuada e continua
em ambiente de trabalho, em consonancia com as demandas educacionais
contemporaneas e com as mudancas epistemoldgicas no campo do conhecimento.

17.3. Garantir a formacao dos profissionais do magistério e demais profissionais da
educacgdo para desenvolvimento de competéncias e habilidades no uso das Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo (TIC's), na perspectiva da melhoria da pratica pedagdgica,
do curriculo de referéncia, na produc¢do de material didatico para a ampliacdo do capital
cultural dos professores, trabalhadores da educacao e estudantes.

17.5. Apoiar e reconhecer o polo local da UAB como centro de formagao continuada de
profissionais da educacao, inclusive na oferta de cursos de segunda licenciatura e pds-
graduacao (stricto sensu);

17.6. Articular junto as Instituicdes de Ensino Superior/IES, a oferta de cursos de
formacao inicial e continuada aos profissionais em educag¢do do campo, admitindo-se a
alternativa da educacdo a distancia que valorize a especificidade local, buscando uma
l6gica que se aproxime dos campos constituidos dos saberes, oportunizando o didlogo
entre as areas de conhecimento.

17.8. Implementar avaliacdo de desempenho para os profissionais de magistério e
auxiliares de secretaria, a fim de garantir progressdo na carreira profissional, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

17.9. Garantir, no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino (PCCRPE) licencas remuneradas e incentivos para
qualificacdo profissional stricto sensu.

Realizacao:
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17.10. Garantir a valorizagdo remunerada do educador/a considerando a distancia
campo/cidade (km), até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

17.11. Assegurar condicdoes aos professores e formadores do campo, quando se
deslocarem de suas localidades de origem, para participacdo em formacdes
continuadas, acompanhamento pedagdgico e/ou outros eventos educacionais.

17.12. Garantir uma Casa de Apoio, na sede do Municipio, para os Profissionais da
Educacdo do Campo, quando houver necessidade de deslocamento de suas
comunidades.

17.13. Valorizar os (as) profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino,
buscando a equiparacao do seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

17.14. Incentivar e acompanhar nas Unidades da Rede Municipal de Ensino a
implementacdo das a¢Ges do Plano Nacional do Livro e Leitura e a instituicdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

17.15. Realizar levantamento da demanda por formagao continuada na Rede Municipal
de Ensino para ampliar parcerias com as instituicdes publicas e privadas de Educacao,
de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério.

17.16. Criar e consolidar portal eletronico para subsidiar a formacdo e atuag¢do dos (as)
professores (as) da Rede Municipal de Ensino, disponibilizando em midia virtual
materiais didaticos e pedagogicos suplementares, software educativo, inclusive aqueles
de facil acesso.

17.17. Implementar e ampliar uma politica de formacdo inicial e continuada para os
servidores de apoio, servidores da secretaria, gestores escolares, professores, pessoal
técnico da Secretaria Municipal de Educacdao e membros dos Conselhos Escolares.

17.18. Garantir a lotacdo dos profissionais da educacdo, a saber:

a) Coordenador pedagégico: 1 (um) para cada segmento a partir de 254101 (cento e
um) estudantes;

b) 2 (dois) coordenadores pedagdgicos para unidades escolares consideradas de
grande porte que ofertam um Unico segmento de ensino;

Realizacao:
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c¢) Orientador Educacional: 1 (um) para cada segmento a partir de 451 (quatrocentos e
cinquenta e um) estudantes e 2 (dois) para escolas consideradas de grande porte;

17.19. Garantir a lotagdo de professores facilitadores e-nos laboratérios de informatica,
robdtica e salas de leitura ou bibliotecas escolares.

17.20. Garantir, gradativamente, aos docentes em regéncia, até-e-anre2016a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME, 1/3 (um terco) da jornada de trabalho para hora
atividade.

17.21. Valorizar e garantir a permanéncia da equipe formadora da Secretaria de
Educacdo, para formagdao em contexto de trabalho, visando melhoria dos resultados
educacionais.

17.22 Criar, em parceria com a Secretaria de Saude, um comité responsavel por pensar
politicas publicas voltadas a saude dos profissionais da educacao;

17.23 Promover a prevencao, através das campanhas de conscientiza¢do, para evitar a
transmissao de casos de infecgdo pelo Covid-19 e outros;

17.24 Garantir o levantamento e investigacdo dos casos suspeitos ou confirmados para
o tratamento e monitoramento pds-Covid ou doengas adquiridas no exercicio da fungao;

17.25 Criar politicas publicas de combate a todos os tipos de preconceito (género, raga,
religido, orientagao sexual, entre outros) e, também, ao assédio moral e psicolégico em
todas as esferas da educacdo.

Meta 18 - Assegurar a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da
educacao basica publica e, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituicao Federal.

18.1. Incentivar a formacdo vertical (graduacdo, pdés-graduacdo latu e strictu sensu) e
continuada dos profissionais da educac¢do, por meio de instituicdes autorizadas pelo
MEC, para que possam certificar os participantes;

18.2. Garantir, a partir da vigéncia deste plano, 1/3 (um ter¢o) da jornada de trabalho
do professor regente para hora-atividade, assegurando 25 (vinte e cinco) horas para
atividades na escola e 08 horas de livre docéncia;

18.3) estruturar as redes publicas de educac¢do basica de modo que, até o final de
vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais

Realizacao:
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do magistério e 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.4) implantar, na rede publica de educacdo bdsica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacao apds
o estagio probatdrio, e oferecer, durante esse periodo, formagdo continuada na area de
atuacdo do professor, com destaque para os conteudos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.5) garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo, licencas
remuneradas para qualificacao profissional, inclusive em nivel de pds-graduacgao stricto
sensu;

18.6) fortalecer comissdo permanente paritdria entre organizacdo sindical dos
trabalhadores em educacdo eleitos em assembleia, e do poder publico para
reestruturar e monitorar o plano de carreira;

18.7) Assegurar que a comissdo permanente paritdria realize estudos para

reenquadramento adequado aos profissionais da educacao;

META 19 - Assegurar condi¢oes para efetivacao da gestdao democratica da Educagao
Basica, associada a critérios técnicos de méritos de desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das unidades da Rede Municipal de Ensino.

19.1 Implementar e fiscalizar a aplicacdao da Lei de Gestao Democratica na Rede
Municipal de Ensino, sob responsabilidade do 6rgdao normativo, deliberativo,
consultivo e fiscalizador do Sistema Municipal de Ensino(SME) e em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacao, conforme legislagcao vigente.

19.2 Garantir anualmente, durante a vigéncia deste PME, cursos de formacao
continuada aos conselheiros dos conselhos da educa¢do — CAE, CACS FUNDEB e CME,
com vistas ao bom desempenho de suas funcdes.

19.3 Constituir o Férum Permanente de Educa¢do Municipal de Maraba, com o intuito
de coordenar as conferéncias municipais e o acompanhamento da execuc¢ao deste plano
de educacdo (PME);

19.4 Mobilizar o SME para a criacdo e fortalecimento de grémios estudantis,
assegurando-lhes, formacdo, espacos adequados e condi¢ées de funcionamento nas

Realizacao:
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escolas, até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

19.5 Garantir anualmente, capacitagao e fortalecimento de conselhos escolares como
instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional,
fortalecendo os processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino, tendo-os como érgao co-gestor dos recursos
reforcandoa

financeiros, competéncia deliberativa,fiscalizadora eparticipativa

dosmesmos,comfoconosindicadoresdo processopedagogico;

19.6 Manter o Conselho Municipal de Educacdo como 6érgao autébnomo, de cardter
normativo, consultivo, fiscalizador e deliberativo do SME, assegurando — lhe condic¢des
de funcionamento;

19.7 Mobilizar o Conselho de Alimentacdo Escolar e o CACS/FUNDEB para
acompanhamento e efetivacdo da Gestdo Democratica.

19.8 Assegurar servidores com lotacdo de 40(quarenta) horas semanais de
trabalho no CME, em se tratando de servidor publico municipal.

19.9 Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacgdo, alunos (as) e
seus familiares na formulacdo coletiva dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares.

19.10 Implementar, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao,
acdes que promovam a participagao efetiva de gestores escolares, professores
e servidores em formacdo continuada que visem qualificar suas atuacdes nas
unidades de ensino nas dimensbes politico-pedagdgica, administrativa e
financeira.

19.11 Garantir condicbes ao CME para a construcdao de bancos de dados das
informacdes em sitio eletronico na rede mundial de computadores, com a
divulgacado das atribuicOes, agendamentos de discussdes e plenarias.

19.12 Assegurardotacdaoorcamentdriaaocusteio e a capacitacdo dos conselheiros
(as) municipais, paragarantir o acompanhamento e o controle social dos recursos
vinculados a educacdo, a partir da vigéncia deste PME.

19.13 Garantir o processo democratico para escolha de gestores escolares por
meio de participacdo da comunidade escolar.

Realizacao:
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19.14 Efetivar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e
elaborar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

META 20: Contribuir com ag¢des para garantir a efetivacdao da aplicacao dos recursos
do Novo FUNDEB de forma a atingir 23% (vinte e trés por cento)do investimento
publico em educagao, conforme a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

ESTRATEGIAS

20.1. Participar ativamente das ac6es de monitoramento da aplicacdo dos recursos definidos
pelo Novo FUNDEB de acordo com os prazos previstos e legislacdo vigente.

20.2. Engajar nas ac¢Oes nacionais para que os recursos da educacdo, exigidos na
Constituicdo Federal passe de 18% para 25% para a Unido e no minimo 30% para Estados
e Municipios;

20.3. Proporcionar Merenda Escolar continua e de qualidade para todos os estudantes
da Rede Municipal de Ensino;

20.4. Garantir parcerias com produtores da agricultura familiar da regido, incentivando
a comercializacdo de seus produtos junto a Coordenacdo de Alimentacdo Escolar do
Municipio;

20.5. Garantir transportes escolares adequados aos padrdes de acessibilidade para o
atendimento de estudantes do campo, em consonancia com a legislacao vigente;

20.6. Construir, ampliar e adequar prédios com infraestrutura de acordo com os padrdes
de qualidade e acessibilidade para atendimento da educacdo infantil e ensino
fundamental e suas modalidades de ensino de acordo com o Plano de A¢des Articuladas
— PAR;

20.7. Investir nos padrdes minimos na estrutura fisica das escolas, garantindo a
climatizagdo das salas de aula, recursos didaticos e tecnolégicos;

20.10. Assegurar o acompanhamento e as reformulag¢des necessarias do PCCR, instituido
pela Lei Municipal n2 17.782, de 08 de junho de 2017.

20.11. Garantir instrumentos legais que assegurem a consolidacdo dos principios da
Gestdo Democratica, por meio de eleicdo direta de gestores pela comunidade, em todas
as Unidades de Ensino da Rede Municipal, para os cargos de diretor e vice-diretor, de
acordo com a legislagdo municipal para este fim;

20.12. Garantir remuneracao dos profissionais do magistério de acordo com o PCCRPE;

Realizacao:
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20.13. Apoiar e consolidar os Conselhos Municipais de Educacdo, do Fundeb e da
Alimentacdo Escolar, assegurando dotacdo orcamentaria ao seu custeio e a capacitacao
dos conselheiros/as, para garantir o acompanhamento e o controle social dos recursos
vinculados a educacao a partir da vigéncia desse plano;

20.14. Disponibilizar, no Portal da SEMED, as receitas e despesas, por escola, dos
recursos recebidos em todas as modalidades do Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE), onde se possa consultar os investimentos por Escolas e Nucleos de Educagao
Infantil;

20.15 Desenvolver estudos e acompanhamento dos investimentos e custos por aluno
da educacdo basica.

20.16 Participar ativamente com as demais Instituicdbes de governo de acdes que
favorecam o acesso dos alunos a programas sociais com vistas ao desenvolvimento
desse aluno e os impactos em sua aprendizagem.

20.17 Adotar critérios que favorecam a qualidade na insercdo dos dados no Censo
Escolar como forma de ampliar os recursos e promover melhor atendimento aos alunos
de acordo com suas especificidades.

Realizacao:
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